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zycie

REGULAMIN REKRUTACJI i UCZESTNICTWA

w ramach projektu ,,Szansa na rozwoj! Kompleksowy program rozwoju uczniow
i uczennic oraz kadry Zespotu Szkol nr 2 im. dr. Z. Klukowskiego w Szczebrzeszynie”
wspotfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego, Priorytet X Lepsza edukacja, Dziatanie 10.4 Edukacja zawodowa
Projekt numer: FELU.10.04-1Z.00-0013/24

§1
WSTEP
. Regulamin okre$la warunki rekrutacji i uczestnictwa ucznidow w projekcie ,,Szansa
na rozwoj! Kompleksowy program rozwoju uczniow i uczennic oraz kadry

Zespolu Szkél nr 2 im. dr. Z. Klukowskiego w Szczebrzeszynie” zwanego dalej
Projektem.

. Projekt finansowany jest ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego, Priorytet X Lepsza edukacja,
Dziatanie 10.4 Edukacja zawodowa.

Projekt realizowany jest pod nadzorem Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubelskiego, pelnigcego rolg¢ Instytucji Zarzadzajacej, na podstawie umowy
o dofinansowanie nr 279/FELU.10.04-1Z.00-0013/24-00.

Beneficjentem Projektu jest Powiat Zamojski, ul. Przemystowa 4, 22-400 Zamos¢/Zespot
Szk6t nr 2 im. dr. Z. Klukowskiego w Szczebrzeszynie, ul. Zamojska 70,
22-460 Szczebrzeszyn.

Biuro Projektu mies$ci si¢ w budynku Zespotu Szkoét nr 2 im. dr. Z. Klukowskiego
w Szczebrzeszynie przy ul. Zamojska 70, 22-460 Szczebrzeszyn.

Celem gltéwnym Projektu jest wdrozenie w Zespole Szkét Nr 2 im. dr. Z. Klukowskiego
w Szczebrzeszynie — Technikum  programu rozwojowego, ktory stanowi odpowiedz
na zdiagnozowane potrzeby i bedzie skutkowa¢ kompleksowym i trwatym podniesieniem
kompetencji i/lub kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego ucznidow/ennic
oraz doskonalenia zawodowego nauczycieli/instruktorow praktycznej nauki zawodu

1 uzyskaniem  zatrudnienia  przez  ucznidOw/uczennice  oraz  aktualizacja
kompetencji/kwalifikacji kadr celem wysokiej jakosci ksztalcenia oraz spetniania wymagan
gospodarki 1 rynku pracy wojewodztwa lubelskiego, potrzeb prowadzenia edukacji
wlaczajacej, potrzeb zielonej 1 cyfrowej transformacji oraz Zintegrowanej Strategii
Umiejetnosci 2030.
Grupe docelowa Projektu stanowi 60 uczniow/ennic (50M i 10K) oraz
6 nauczycieli(ek)/instruktorow(ek) praktycznej nauki zawodu (3K i 3M) oraz jedna
placowka — Technikum w Szczebrzeszynie dziatajace w Zespole Szkét Nr 2 im. dr. Z.
Klukowskiego w Szczebrzeszynie.

. Termin realizacji Projektu obejmuje okres od 1 pazdziernika 2024 r. do 30 wrzes$nia 2026 r.
Udziat w Projekcie jest bezptatny.
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§2
WARUNKI PRZYJECIA UCZNIA/UCZENNICY DO PROJEKTU
Projekt adresowany jest do 60 ucznidéw/ennic (50M i 10K) z Technikum

w Szczebrzeszynie dziatajacym w Zespole Szkot Nr 2 im. dr. Z. Klukowskiego

w Szczebrzeszynie.

Rekrutacja prowadzona bedzie W sposob ciggly w okresie od X.2024 r. do VII. 2026 r.

1 bedzie miata charakter zamknigty (zgodnie z opisem grupy docelowej - §2 ust. 1

niniejszego Regulaminuy).

Informacje o rekrutacji do Projektu beda upowszechniane za posrednictwem :

1) strony internetowej, zgodnej z wymogami WCAG 2.1, na ktorej bedg publikowane
informacje o Projekcie oraz udostepniane dokumenty rekrutacyjne;

2) plakatow i ulotek kolportowanych na terenie szkoty, przekazywanych
pedagogom/psychologom/doradcom zawodowym/wychowawcom;

3) informacji upowszechnianych za posrednictwem portali spolecznosciowych oraz podczas
zebran z rodzicami/prawnymi opiekunami;

4) informacji udzielanych w Biurze projektu, uwzgledniajgcym dostosowania
dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

5) informacji udzielanych telefonicznie i na Zyczenie kandydata e-mailowo.

Dokumenty rekrutacyjne tj.: Formularz zgloszeniowy dla ucznia/uczennicy (Zal 1),

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (Zal. 2) i niniejszy Regulamin

dostepne begda na stronie WWW szkoty, w sekretariacie szkoty, Biurze Projektu oraz

podczas spotkan informacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu.

Zgloszenia sktada¢ mozna bedzie w sekretariacie szkoty I w Biurze Projektu, a takze

np. przez telefon (dla 0s6b z niepetnosprawnoscia wzroku).
Podczas promowania dziatan rekrutacyjnych wykorzystane zostang roznorodne,
niestereotypowe wizerunki.

. Wszyscy kandydaci i kandydatki do Projektu beda musieli wypeti¢ formularz

zgloszeniowy.

Jezeli bedzie wigcej chetnych niz liczba dostgpnych miejsc stworzona zostanie lista
rezerwowa, z ktorej kandydaci 1 kandydatki beda przyjmowani w razie rezygnacji, ktoregos
z uczestnikow, badz uczestniczek Projektu.

Po wytonieniu grupy docelowej sporzadzony zostanie protokot, a informacja o wynikach
rekrutacji zostanie podana bezposrednio osobom zakwalifikowanym oraz na stronie WWW
Szkoty.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie wypetniajg i podpisuja: Deklaracje
uczestnictwa w projekcie dla ucznia/uczennicy (Zal. 3).

§3
WARUNKI PRZYJECIA NAUCZYCIELA/NAUCZYCIELKI DO PROJEKTU

. Projekt adresowany jest takze do 6 nauczycieli(ek)/instruktorow(ek) praktycznej nauki

zawodu (3K i 3M).
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Rekrutacja odbywa si¢ bedzie w sposob ciggly w okresie od X.2024 r. do VII. 2026 r.

1 bedzie miala charakter zamknigty (zgodnie z opisem grupy docelowej - §3 ust. 1

niniejszego Regulaminu).

Informacje o rekrutacji do Projektu beda upowszechniane za posrednictwem :

1) strony internetowej, zgodnej z wymogami WCAG 2.1, na ktorej bedq publikowane
informacje o Projekcie oraz udostepniane dokumenty rekrutacyjne;

2) plakatow i ulotek kolportowanych na terenie szkoty,

3) informacji upowszechnianych za posrednictwem portali spolecznosciowych;

4) informacji udzielanych w Biurze projektu, wuwzgledniajgcym dostosowania
dla 0sob z niepetnosprawnosciami;

5) informacji udzielanych telefonicznie i na Zyczenie kandydata e-mailowo.

Dokumenty rekrutacyjne tj.: Formularz zgloszeniowy nauczyciela/nauczycielki (Zal. 4),

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych (Zal. 2) i niniejszy Regulamin

dostepne beda na stronie WWW szkoty, w sekretariacie szkoly, Biurze Projektu oraz

podczas spotkan informacyjnych, o ktorych mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu.

Zgloszenia sktada¢ mozna bedzie w sekretariacie szkoty i w Biurze Projektu, a takze np.

przez telefon (dla 0sdb z niepelnosprawnoscia wzroku).

Podczas promowania dziatan rekrutacyjnych wykorzystane zostang roznorodne,
niestereotypowe wizerunki.

Wszyscy kandydaci i kandydatki do Projektu beda musieli wypetni¢ formularz
zgloszeniowy.

Jezeli bedzie wigcej chetnych niz liczba dostgpnych miejsc stworzona zostanie lista
rezerwowa, z ktorej kandydaci i kandydatki beda przyjmowani w razie rezygnacji, ktorego$
z uczestnikow, badz uczestniczek Projektu.

Po wytonieniu grupy docelowej sporzadzony zostanie protokot, a informacja o wynikach
rekrutacji zostanie podana bezposrednio osobom zakwalifikowanym oraz na stronie WWW
Szkoty.

Osoby zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie wypetniaja i podpisuja: Deklaracje
uczestnictwa w projekcie dla nauczyciela/nauczycielki (Zal. 5).

§4
KRYTERIA REKRUTACJI DLA UCZNIOW/UCZENNIC

Podstawa zakwalifikowania ucznia/uczennicy do udzialu w Projekcie bedzie spetnianie
n/w kryteriow :
1) kryteria formalne (ETAP 1)

a) zlozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
poprawnie  wypelnionych i podpisanych  (wlasnorgcznym  podpisem
lub  podpisem rodzica/opiekuna prawnego w  przypadku  kandydata
niepetnoletniego), wedlug wzordéw stanowigcych zalgczniki  do z niniejszego
Regulaminu (SPELNIA/NIE SPELNIA);

b) posiadanie statusu ucznia(nnicy) Technikum dziatajacego w Zespole Szkot Nr 2 im.
dr. Z. Klukowskiego w Szczebrzeszynie i ksztalcenie na kierunku, do ktoérego
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adresowane jest wybrane wsparcie (zaswiadczenie szkoty, ze uczen/uczennica jest
objety edukacjg w danej szkole/placowce systemu oswiaty prowadzqgcej ksztalcenie
zawodowe).
2) kryteria merytoryczne (ETAP I1lI) — dodatkowo punktowane - ocena na podstawie
weryfikacji n/w danych :
a) status osoby z niepelnosprawnoscig i/lub osoby o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i rozwojowych (weryfikacja na podstawie informacji podanych
W Formularzu zgloszeniowym 0raz orzeczenia o niepelnosprawnosci W rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych i/lub orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe) — 2 pkt;
b) kobiety (weryfikacja na podstawie informacji podanych w Formularzu
zgloszeniowym) — 2 pkt;
c) wyniki w nauce (wyzsza S$rednia ocen za ostatni semestr — weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia szkoty) — 2 pkt
d) wyzsza frekwencja ucznia (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia szkoly) —
2 pkt
e) status materialny (kryterium nizszego dochodu na osobg¢ w rodzinie — weryfikacja
na podstawie informacji podanych w Formularzu zgloszeniowym oraz Oswiadczenia
rodzica/ opiekuna prawnego) — 2pkt
. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw decyduje ich liczba kolejno w kryteriach
wymienionych w ust. 1 pkt 2 lit. a), b), ¢), d), €). W przypadku dalszej rownosci punktow
decydowac bedzie ostatecznie data i godzina wptywu zgloszenia.
. Komisja rekrutacyjna w skladzie : Kierownik projektu oraz Koordynator szkolny ds.
szkolen dokonana weryfikacji ztozonych przez kandydatow/kandydatki dokumentdéw

zgloszeniowych 1 wustali na jej podstawie list¢ podstawowa oraz rezerwowa
uczestnikow/uczestniczek.

Ostatecznie o udziale w Projekcie decyduje podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie
przez ucznia/uczennice lub jego opiekuna prawnego (uczniowie/nnice niepetnoletni).

. Wyniki rekrutacji zostang podane do wiadomosci kandydatom/kandydatkom (bezposrednio,
telefonicznie, e-mail) oraz udostegpnione na stronie WWW szkoly.

. W procesie rekrutacji bedzie przestrzegana polityka rownych szans, brak jakichkolwiek
dzialan dyskryminujacych (ze wzgledu na ple¢ lub niepelnosprawnos¢). Sposob
prowadzenia rekrutacji umozliwi dostep dla 0sob z niepetnosprawnoscia.

. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda archiwizowane
z dokumentacjg catego projektu w biurze projektu.

§5
KRYTERIA REKRUTACJI DLA NAUCZYCIELI/NAUCZYCIELEK

. Podstawa zakwalifikowania nauczyciela/ki do udziatu w Projekcie bgdzie spetnianie n/w
kryteriow :
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1) kryteria formalne (ETAP I)

a) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,
poprawnie wypetnionych i podpisanych, wedlug wzorow stanowigcych zalgczniki
do z niniejszego Regulaminu (SPELNIA/NIE SPELNIA);

b) posiadanie zatrudnienia w Technikum dzialajacym w Zespole Szkot Nr 2
im. dr. Z. Klukowskiego w Szczebrzeszynie i prowadzenie zaje¢ na Kierunku,
do ktérego adresowane jest wybrane wsparcie (Zaswiadczenie szkoty,
Ze nauczyciel/nauczycielka jest zatrudniony w danej szkole/placowce systemu
oSwiaty prowadzqcej ksztatcenie zawodowe i prowadzi zajecia na kierunku objetym
wsparciem).

2) kryteria merytoryczne (ETAP I1lI) — dodatkowo punktowane - ocena na podstawie
weryfikacji n/w danych :

a) status osoby z niepelnosprawnoscia (weryfikacja na podstawie informacji podanych
W Formularzu zgtoszeniowym 0raz orzeczenia o niepelnosprawnosci w rozumieniu
przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych) — 2 pkt

b) kobiety (weryfikacja na podstawie informacji podanych w Formularzu
zgloszeniowym) — 2 pkt

c) ankieta motywacji/potrzeb udziatu w Projekcie - 1-10 pkt

. W przypadku uzyskania rownej liczby punktéw decyduje ich liczba kolejno w kryteriach
wymienionych w ust. 1 pkt 2 lit. a), b), ¢). W przypadku dalszej rdwnosci punktow
decydowac bedzie ostatecznie data i godzina wptywu zgloszenia.

. Komisja rekrutacyjna w sktadzie : Kierownik projektu oraz Koordynator szkolny
ds. szkolen dokonana weryfikacji ztozonych przez kandydatow/kandydatki dokumentow

zgloszeniowych 1 wustali na jej podstawie liste podstawowa oraz rezerwowa
uczestnikow/uczestniczek.
Ostatecznie o udziale w Projekcie decyduje podpisanie Deklaracji uczestnictwa przez
nauczyciela/nauczycielke.

. Wyniki rekrutacji zostang podane do wiadomosci kandydatom/kandydatkom (bezposrednio,
telefonicznie, e-mail) oraz udostgpnione na stronie WWW szkoty.

. W procesie rekrutacji bedzie przestrzegana polityka rownych szans, brak jakichkolwiek
dzialan dyskryminujacych (ze wzgledu na ple¢ lub niepelnosprawnos¢). Sposob
prowadzenia rekrutacji umozliwi dostep dla osob z niepelnosprawnoscia.

. Ztozone dokumenty nie podlegaja zwrotowi. Dokumenty rekrutacyjne beda archiwizowane
z dokumentacjg catego projektu w biurze projektu.

§6
ZAKRES WSPARCIA

. Kazdy uczen/uczennica bedzie mogt wzig¢ udzial w jednej lub Kilku ponizej
wymienionych  formach  wsparcia, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych/edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych:
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1) W

ramach zadania 1. Kompleksowy program rozwojowy uczniow, uczennic

I nauczycieli w Technikum w Szczebrzeszynie - doradztwo edukacyjno-zawodowe
i staze dla uczniéw i uczennic :

a)
b)

c)

d)
2) W

Doradztwo edukacyjno — zawodowe (indywidualne) dla 60 oséb (3 godz./osoba);
Zajecia zawodoznawcze (grupowe) dla 60 oséb; 4 grupy po 15 oséb

(16 godz./grupa);

Wyjazdy/wycieczki zawodoznawcze (grupowe) dla 60 osob; 2 grupy po 30 osob;
(1 dzien/grupa)

Staze uczniowskie dla 40 os6b (1 miesigc-140h/osoba);

ramach zadania 2. Kompleksowy program rozwojowy uczniow, uczennic

i nauczycieli w Technikum w Szczebrzeszynie - szkolenia zawodowe - podnoszgce
kompetencje i/lub kwalifikacje oraz doskonalgce dla uczniowi ow/uczennic i kadr-
nauczycieli :

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Przygotowanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego
zywienia dla 30 osob; 3 grupy po 10 oséb (40 godz./grupa);

Barista dla 20 osob; 2 grupy po 10 osob (30 godz./grupa);

Kurs stylizacji jedzenia i/lub Plating i sztuka naktadania na stole dla 30 osdob; 3 grupy
po 10 oséb (20 godz./grupa);

Szkolenie kompetencyjne z obstugi silnika ttokowego dla 30 osob; 3 grupy po 10 oséb
(40 godz./grupa);

Kurs programowania i budowy bezzalogowych statkow powietrznych z elementami
robotyki dla 30 osob; 3 grupy po 10 os6b (40 godz./grupa);

Kurs programowania i budowy pojazdéw napedzanych alternatywnymi zrédtami energii
z elementami robotyki dla 20 o0sob; 2 grupy po 10 oséb (40 godz./grupa);

2. Kazdy nauczyciel/nauczycielka bedzie mogt wzig¢ udzial w jednej lub kilku ponizej
wymienionych formach wsparcia :

1) W

ramach zadania 2. Kompleksowy program rozwojowy uczniow, uczennic

i nauczycieli w Technikum w Szczebrzeszynie - szkolenia zawodowe - podnoszgce
kompetencje i/lub kwalifikacje oraz doskonalgce dla uczniowi ow/uczennic i kadr-
nauczycieli :

a)

b)

c)

d)

Kurs programowania i budowy bezzalogowych statkow powietrznych z elementami
robotyki dla 2 osob (40 godz.);

Kurs programowania i budowy pojazdéw napedzanych alternatywnymi zrédtami energii
z elementami robotyki dla 2 osob (40 godz.);

Szkolenie w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych/edukacji wlaczajace;j:
podniesienie $wiadomosci o niepelnosprawnosciach oraz identyfikacja potrzeb osob
zZ niepelnosprawnosciami dla 6 osob (20 godz.);

Szkolenie w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych/edukacji wlaczajace;j:
przygotowanie tekstow i materialdow spehiajacych standardy WCAG 2.1 dla 6 osob
(20 godz.);
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§7
ZASADY REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W STAZU

1. Rekrutacja 40 ucznidéw/uczennic na staz zawodowy odbedzie si¢ dwa razy w okresie realizacji
projektu tj. w roku szkolnym 2024/2025 (20 0sob) i w roku szkolnym 2025/2026 (20 0sob).

2. Osoby ubiegajace si¢ o udzial w stazu zawodowym sktadaja do Biura projektu :

1) Formularz zgloszeniowy (Zak. 1)
2) Indywidualny profil zawodowy opracowany podczas doradztwa zawodowo —
edukacyjnego.

3. W sytuacji ilosci potencjalnych kandydatow/kandydatek przekraczajacych zaplanowang
w projekcie liczbg stazystow/stazystek, preferencje beda mialy osoby, ktore uzyskaty
najwigkszg liczbe punktoéw, zgodnie z § 4 ust. 1 pkt 2 lit. a), b), c), d), e).

4. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktow o kwalifikacji do udziatu w stazu bedzie
decydowac ostatecznie data i godzina wplywu zgloszenia.

5. Ostateczna lista stazystow/stazystek zostanie zatwierdzona przez Komisje rekrutacyjna.

6. W przypadku zakwalifikowania do udzialu w stazu zaktadanej liczby osob, zostanie
utworzona lista rezerwowa.

7. Osoby z listy rezerwowej beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji osob
z listy podstawowej.

8. Osoby z listy rezerwowej otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osoby, ktore zastapity.

9. Informacje o0 =zakwalifikowaniu si¢ do wudzialu w stazu beda przekazywane
kandydatom/kandydatkom (bezposrednio, telefonicznie, e-mail) oraz udost¢pnione
na stronie WWW szkoty.

10. Dobér Podmiotu przyjmujacego na staz odbywac si¢ bedzie na podstawie indywidualnego
profilu zawodowego opracowanego dla kazdego uczestnika/uczestniczki Projektu podczas

doradztwa edukacyjno-zawodowego.

11. Osoby zakwalifikowane do udziatu w stazu zobowigzane sg do podpisania przed dniem
rozpoczegcia stazu Umowy stazu zawodowego (Zal. 6).

12. Staze uczniowskie, w wymiarze 140 godz., beda realizowane na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z p6zn.
zm.).

13. Do rozliczania wydatkow dotyczacych stazy uczniowskich zastosowanie majg stawki
jednostkowe.

14. Stawka jednostkowa obejmuje wszystkie niezbedne koszty zwigzane z organizacja

i prowadzeniem stazu uczniowskiego, w tym w szczegolnosci koszty:

1) Swiadczenia pienigznego (wraz z naleznymi pochodnymi — o ile sq wymagane
zgodnie z przepisami krajowymi) dla ucznia odbywajgcego staz uczniowski
(stypendium) w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za prace;

2) zakupu niezbednych materiatow i narzedzi zuzywalnych niezbednych uczniowi
do odbycia stazu uczniowskiego,

3) szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego,

4) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego (o ile sq wymagane);

5) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow stazu.
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15.

16.

17.

18.

19.

StazyS$ci/stazystki, za zrealizowany staz otrzymaja jednorazowe §wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci 80% minimalnej stawki godzinowej za pracg obowigzujaca w danym miesigcu,
w ktorym stazysta odbywa staz.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia pieni¢znego jest ztozenie Wniosku o wyplate
Swiadczenia pienigzneg0 (Zakl. 7) wraz z wymaganymi zalgcznikami:

1) dziennikiem stazu;

2) listg obecnosci na stazu potwierdzong przez Podmiot przyjmujgcy;,

3) opinig 0 stazyscie/stazystce przygotowang przez Podmiot przyjmujgcy.
Swiadczenie pieniezne zostanie wyplacone w terminie 30 dni od dnia zlozenia
Whniosku o wypfate swiadczenia pienieznego za staz wraz z zatacznikami wymienionymi
w ust. 16.
Stazysta/stazystka jest zobligowany do uczestniczenia w min. 80% stazu. Spelnienie tego
wymogu jest niezbedne do uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie stazu
i otrzymania pelnej kwoty $wiadczenia pienigznego. Zajgcia 0puszczone winny byc
usprawiedliwione na podstawie zwolnienia lekarskiego lub pisemnej informacji dotyczace;j
innych wypadkow losowych zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami Kodeksu Pracy.
Maksymalna liczba nieobecnos$ci na stazu zawodowym nie moze przekroczy¢é 20%
zaplanowanej liczby godzin zaje¢. Po przekroczeniu okre§lonego limitu nieobecnos$ci
stazysta/stazystka moze zostaé wykreslony z listy odbywajacych staz i nie przystuguje mu
swiadczenie pieni¢zne, o ile nie zachodzg inne okoliczno$ci uniemozliwiajace ukonczenie stazu
(np. ograniczenia epidemiologiczne lub inne zdarzenia niezalezne od stazysty/stazystki
i Beneficjenta). W takim przypadku swiadczenie pieni¢zne zostanie wyptacone W wysokosci
proporcjonalnej do liczby zrealizowanych godzin stazu. Za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci §wiadczenie pienigzne nie przystuguje, proporcjonalnie do czasu absenciji.

§8.
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW
Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzany jest do kazdorazowego potwierdzania

swojej obecnosci na zajeciach projektowych. Potwierdzenie obecnos$ci nastepuje poprzez
ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

Uczestnik/uczestniczka Projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet monitorujacych
w trakcie uczestnictwa w projekcie oraz po jego zakonczeniu — max do 4 tygodni od
dnia zakonczenia udziatu w projekcie (zgodnie z treScia Oswiadczenia
kandydata/kandydatki w Formularzu zgltoszeniowym).

Informacje zbierane podczas procesu monitoringu, beda wykorzystywane do wywigzania
si¢ Beneficjenta z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji
Zarzadzajace;.
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§ 9.
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

1. Uczestnicy/uczestniczki Projektu zobowigzani sg do :

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu;

2) regularnego uczestnictwa w zajeciach (udziat w minimum 80% zaje¢; nieobecnosé
na wiecej niz 20 % (bez podania przyczyny) bedzie podstawq do skreslenia z listy
uczestnikow projektu);

3) punktualnego przychodzenia na zajecia;

4) nieopuszczania zaje¢ przed ich zakoriczeniem i przestrzegania godzin ustalonych
przerw w czasie zajed,

5) informowania (telefonicznie lub osobiscie) Biura Projektu lub Koordynatora
szkolnego ds. szkolen 0 przewidywanej absencji (spowodowanej chorobg [ub
innymi uzasadnionymi przyczynami), natychmiast po zaistnieniu okolicznosci
uniemozliwiajgcych obecnosé,

6) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na listach — potwierdzenie
obecnosci nastgpuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci,

7) poddawania si¢ monitoringowi zgodnie z zasadami, 0 ktérych mowaw § 8.

§ 10.
ZASADY REZYGNACJI ZUCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Rezygnacja z udzialu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach

i nastgpuje poprzez zlozenie pisemnego oswiadczenia 0 rezygnacji z uczestnictwa.

2. Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 1. niniejszego paragrafu moga wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez
uczestnika/uczestniczk¢ w momencie rozpoczgcia udzialu w Projekcie.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika/uczestniczki z listy
W przypadku naruszenia przez niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalno$ci cielesnej innego
uczestnika/uczestniczki, nauczyciela, specjalisty prowadzacego zajecia lub pracownika Biura
Projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skre§lenia uczestnika/uczestniczki z listy 0sob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestnik/uczestniczka jest zobowigzany
zwr6cic otrzymane materialy i odziez ochronng (jesli dotyczy).

§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem sa rozstrzygane przez Koordynatora

Projektu.
2. Uczestnicy/uczestniczki zobowigzani s do stosowania si¢ do niniejszego Regulaminu
i ztozenia na t¢ okoliczno$¢ stosownego oswiadczenia .
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3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie; o zmianach
tych uczestnik/uczestniczka zostanie niezwlocznie poinformowany. Ogélny nadzor nad
realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.

4. Decyzje Koordynatora Projektu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2024 roku.

Zalaczniki :
1) Formularz zgloszeniowy wraz z zatgcznikami dla ucznia/uczennicy.
2) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych
3) Deklaracja udziatu w projekcie dla ucznia/uczennicy
4) Formularz zgloszeniowy wraz z zalgcznikami dla nauczyciela/nauczycielki.
5) Deklaracja udziatu w projekcie dla nauczyciela/nauczycielki.
6) Umowa stazu zawodowego.
7) Wniosek o wyplate swiadczenia pienigznego.



