OGtOSZENIE

ZESPOL SZKOL NR 2 o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze

J_ ; , ;.]‘{ Q i\t’riwﬁ s Dyrektor Zespotu Szkét Nr 2 im. Dr Zygmunta Klukowskiego
ul. Zamojska 70 w Szczebrzeszynie
tel. 84 652-10-24

ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Zespole Szkoét Nr 2 w Szczebrzeszynie, ul. Zamojska 70

1. Stanowisko pracy:

Specjalista w Zespole Szkot Nr 2 w Szczebrzeszynie

Wymiar czasu pracy — 1 etat.

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztatcenie wyisze

c) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
e) nieposzkalowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

a) znajomosc regulacji prawnych: ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 735), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 305), ustawy
z dnia 27 paidziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (t.j Dz. U. z 2020 r. poz. 2029 z poin
zm.), ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j Dz. U.

z 2021 r. poz. 1082), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j Dz.U. z 2019 r. poz.2215),

b) znajomosé przepiséw dot. projektéw i zarzadzania funduszami europejskimi

c) certyfikat ksiegowego

d) certyfikat specjalisty d.s. rachunkowosci

e) znajomosé programow komputerowych z zakresu arkusza kalkulacyjnego
i doswiadczenie w obstudze baz danych,

f)  obstuga urzadzen biurowych,

g) dyspozycyjnosc, odpowiedzialnosé, zdyscyplinowanie,

h) dobra organizacja pracy,

i) umiejetnosci analityczne i interpersonalne,

j)  umiejetnosc efektywnego komunikowania sie oraz pracy w zespole,

k) wysoka kultura osobista,

1) zdolnos¢ do eliminowania sytuacji konfliktowych.

4. Zakres wykonywanych zadan na w/w stanowisku:

a) prowadzenie ksiag rachunkowych

b) rozliczanie inwentaryzacji,

c) sporzadzanie sprawozdan finansowych i sprawozdan GUS,

d) analiza wykonania budzetu i przygotowanie zmian w planach finansowych,
e) archiwizowanie dokumentéw finansowo — ksiegowych,

f) dokonywanie zaptat za zobowiazania,

g) scigganie naleznosci i dochodzenie roszczen,



